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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT atas hidayah-Nya sehingga
tim penyusun dapat menyelesaikan laporan monev tindak lanjut
Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025. Shalawat dan salam selalu
kita mohonkan kepada Allah SWT semoga senantiasa tercurah
kepada Rasulullah Muhammad SAW, beliau sebagai suri tauladan
kita dalam segala aspek kehidupan.

Laporan monev tindak lanjut hasil AMI 2025 disusun
sebagai bentuk tanggung jawab dan komitmen kami dalam
melaksanakan sistem penjaminan mutu internal di Universitas
Islam Negeri Walisongo Semarang. Pelaksanaan monev tindak
lanjut AMI tahun 2025 bertujuan untuk memastikan bahwa
pelaksanaan kegiatan akademik maupun non- akademik di
Universitas Islam Negeri Walisongo. Audit ini juga menjadi sarana
evaluasi untuk mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, peluang,
dan tantangan yang dihadapi institusi dalam rangka meningkatkan
kualitas secara berkelanjutan.

Kami menyampaikan apresiasi kepada seluruh pihak yang
telah berkontribusi dalam pelaksanaan AMI, mulai dari tim auditor,
auditee, hingga seluruh pemangku kepentingan yang telah
memberikan dukungan dan partisipasi aktif dalam proses ini.
Laporan ini diharapkan dapat menjadi acuan dalam pengambilan
keputusan strategis dan peningkatan mutu di masa mendatang.

Akhir kata, kami menyadari bahwa laporan ini masih
memerlukan penyempurnaan. Oleh karena itu, masukan yang
konstruktif sangat kami harapkan untuk meningkatkan kualitas
laporan di masa yang akan datang. Semoga laporan ini
bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan.

Wassalamu’alaikum wr wb,

Semarang, 30 Juni 2026
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BAB |
PENDAHULUA
N

A. Latar Belakang Masalah

Kegiatan monev tindak lanjut Audit Mutu Internal pada dasarnya bukanlah suatu
penilaian (assesmen), tetapi lebih kepada verifikasi kesesuaian antara perencanaan
suatu kegiatan atau program dengan implementasinya di lapangan. AMI dalam hal
ini bermaksud untuk mengukur tingkat kesesuaian pelaksanaan kegiatan secara
internal organisasi sendiri dengan standar mutu yang telah ditetapkan. AMI
bertujuan yaitu memastikan apakah temuan/rencana tindak koreksi pada Siklus
Audit tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti, memastikan kesesuaian arah dan
pelaksanaan penjaminan mutu Program Studi dan pelaksanann penjaminan mutu
renstra universitas, memastikan kelancaran pelaksanaan, Memetakan peluang
peningkatan mutu. Kegiatan monev tindak lanjut hasil AMI tahun 2025 dilakukan
sesuai jadwal, diharapkan hasil audit dapat ditindaklanjuti oleh para pimpinan sesuai

dengan rekomendasi yang telah disepakati.

B. Dasar Hukum

. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Pendidikan Nasional;
. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

A WO N -

. Peraturam Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

5. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 54 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Walisongo Semarang;

6. Peraturan Menteri Agama Rl Nomor 57 Tahun 2015 tentang Statuta
UIN Walisongo Semarang;

7.Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi;

8.Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Republik Indonesia Nomor 55 tahun 2017 tentang Standar
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Pendidikan Guru;



C. Tujuan monev tindak lanjut Audit

Tujuan moneyv tindak lanjut Audit meliputi
1. Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar mutu yang telah ditetapkan,

2. Menindaklanjuti keterlaksanaan rekomendasi hasil

AMI tahun 2025
3. Menyempurnakan kegiatan penjaminan mutu.

D. Obyek/Sasaran
Sasaran moneyv tindak lanjut hasil AMI tahun 2025 adalah semua program

studi, fakultas, pascasarjana, unit unit, rektorat di semua Lingkungan UIN

Walisongo



BAB I
PELAKSANAAN DAN HASIL

MONEYV TINDAK LANJUT
HASIL AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

A. TIMELINE PELAKSANAAN MONEYV TINDAK LANJUT HASIL AMI 2025

No | Kegiatan Waktu Lokasi
1 Pemberitahuan AMI 05 November 2025 Kantor
2 Pengisian AMI oleh 05-30 November 2025 | Sistem AMI
sistem
3 Visitasi dan Penilaian 01-15 Désember 2025 | Sistem
AMI/Prod
i
dan Audit
4 Rapat Tinjauan 16-29 Desember 2025 | Ruang
Manajemen Theater
Lantai
4
5 Tindak Lanjut AMI 25 Juni 2026 Sistem AMI
6 Visitasi dan tindak lanjut 27 April — 18 Mei 2026 | Sistem
AMI AMI/Prod
i
/Unit




Visitasi dan penilaian
tindak lanjut AMI

21 Mei — 30 Mei 2026

Auditor internal
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B. DATA MONEV TINDAK LANJUT HASIL AMI TAHUN 2025
1. FAKULTAS SYARIAH DAN HUKUM

Jumlah rerata

Jumlah rerata

Hukum

Jumlah Item auditor auditor
No Auditee keseluruhan item hasil AMI moneyv tindak Progress Tidak Final
yang harus diisi Tahun 2025 lanjut hasil lanjut
AMI Tahun
2025

1 | Dekan 154 1.78 217 Meningkat 0.39 TL
2 | WD1 97 0.69 0.92 Meningkat 0.23 TL
3 | WD2 58 1.09 1.25 Meningkat 0.16 TL
4 | WD3 55 2.29 2.39 Meningkat 0.09 TL
5 | Lab FSH 14 0.54 0.75 Meningkat 0.21 TL
6 | Kabag FSH 31 1.23 1.85 Meningkat 0.62 TL

Hukum Pidana Islam
7 | (HPI) 172 0156 0.78 Meningkat 0.28 TL

Hukum

Ekonomi 1 Masih sama TL
8 | Syari'ah 172 1

(mu’amalah)

Hukum Keluarga

Islam (Ahwal Al

Syakhsiyyah) 1 Masih sama TL
9 172 1
10 [ llmu Hukum 172 0.78 0.86 Meningkat 0.82 TL
11 | llimu Falak 172 0.62 0.88 Meningkat 0.26 TL
12 | S2 limu Falak 172 1 1.35 Meningkat T
13 | S2 limu 172 1 1 Masih sama TL




10



2. FAKULTAS USLUHUDIN DAN HUMANIORA

Jumlah

ltem Jumlah Jumlah rerata
rerata auditor .
NO AUDITEE keseluruha auditor monev tindak Progress Tidak Final
n item yang hasil AMI lanjut hasil AMI lanjut
harus diisi Tahun 2025 Tahun 2025
1 | Dekan 154 0.75 1.11 Meningkat 0.36 TL
2 | WD1 97 1.24 1.86 Meningkat 0.62 TL
3 | WD2 58 1.86 2.60 Meningkat 0.74 TL
4 [ WD3 55 1.34 0.39 Menurun -0.94 TL
5 | Lab FUHUM - 0
6 | Kabag FUHUM 31 1.52 2.06 Meningkat 0.54 TL
7 | S1-Aqidah dan 172 0.52 0.54 Meningkat 0.02 TL
Filsafat Islam 10
8 | S1- limu Al 172 0.65 0.94 Meningkat 0.29 TL
Quran dan
Tafsir
9 | Tasawuf dan 172 1 1.13 Meningka TL
Psikoterapi t0.13
10 [ Studi  Agama- 172 0.79 0.97 Meningkat 0.18 TL
Agama
11 | llmu Seni dan 172 1 2 Meningkat 1 TL
Arsitektur Islam
12 | S2-limu Al 172 1 1.22 Meningka TL
Qur’an dan t0.22
Tafsir
13 | llmu Hadis 172 0.68 0.67 Menurun -0.001 TL
14 | llmu Tafsir -




3. FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN

n Agama

Jumlah
Jumlah rerata Jumlah_ rerata
Item auditor auditor . . .
NO AUDITEE kesel untuk monev tindak Progress Tidak lanjut Final
ese’uru lanjut hasil AMI
han item sémua
vang item Tahun 2025
1 | Dekan 1 1.5 2.10 Meningkat 0.57 TL
2 | WD1 97 2.33 2.45 Meningkat 0.12 TL
3 [ WD2 58 2.78 3.31 Meningkat 0.53 L
4 | WD3 55 3.05 3.14 Meningkat 0.09 L
5 [ Lab FITK - 0
6 [ Kabag FITK 31 2.61 2.61 Meningkat 0.002 TL
7 | S1- Pendidikan 172 1 0 Menurun -1 TL
Agama Islam
7 | S1-Pendidika 172 1.36 1{12'07 Meningkat 0.71 TL
n Bahasa
Arab
8 | S1- Manajemen 172 2.29 2.52 Meningkat 0.23 TL
Pendidikan Islam
9 [ S1-Pendidikan 172 2.63 2.65 Meningkat 0.02 TL
Bahasa Inggris
10 | S1-Pendidikan 172 2.83 2.81 Menurun -0.66 TL
Guru
Madrasah
Ibtidaiyah
11 | S1-Pendidikan 172 1 1.54 Meningkat 0.54 TL
Islam Anak Usia
Dini (PIAUD)
12 | S2-Pendidika 172 0.79 0.79 Meningkat 0.0006 TL




Islam
13 | S2-Manajemen 172 0.79 0.84 Meningkat 0.05 TL
Pendidikan Islam
14 | S2-Pendidika 172 1.1 1.10 TL
n Bahasa
Arab
15 | Pendidikan 11 3.41 3.20 Menurun 0.2 L
Profesi Guru
3. AKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
Jumlah Jumla
Jumlah Item rerata h
NO| AUFDITEE r?;er:'”;‘:;; al:'rf't':"’(r ;3;?;; Progress Tidak lanjut Final
harus diisi semua monev
item tindak
lanjut
1 | Dekan 15 1,4 1.4 Menurun -0.05 TL
2 | WD1 97 1,3 1.7 Meningkat 0.45 TL
3 [ WD2 58 1,2 1.5 Meningkat 0.25 TL
4 | WD3 55 1,6 2.2 Meningkat 0.66 TL
5 | Lab FDK 14 0,5 0.8 Meningkat 0.32 TL
6 | Kabag FDK 31 0,9 1.7 Meningkat 0.73 TL
7 | Bimbingan dan 172 1 1.74 Meningkat 0.74 TL
Penyuluhan
Islam
8 | Komunikasi dan 172 1,28 1.27 Menurun -0.003 TL
Penyiaran
Islam
9 | Manajeme 172 2,03 0.92 Menurun -1.10 TL




n Dakwah

Pengembanga 172 0,77 0.64 Menurun -0.12
n Masyarakat
Islam

Manajemen Haji 172 0,99 2.58 Meningkat 1.59
dan Umroh

S2 Komunikasi 172 0 1.52 Meningkat 1.52
dan__ Penyiaran
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4. FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jumlah Jumlah
Jumlah rerata
Item auditor rergta
NO AUDITEE keseluruha untuk auditor
monev
n item yang s_etmua tindak Progress .
harus diisi item lanjut Tidak Final
hasil lanjut
AMI
Tahun
2025
1 | Dekan 154 2,3 2.69 Meningkat -0.39 L
2 | WD1 97 2,6 2.92 Meningkat 0.29 L
3 [ WD2 58 2,2 2.34 Meningkat 0.11 TL
4 | WD3 55 1,1 1.35 Meningkat 0.17 TL
5 | Lab FEBI 0 0 111 0
6 | Kabag FEBI 31 1,4 1.97 Meningkat 0.49 TL
7 | Ekonomi Islam 172 1,1 1.39 Meningkat -0.63 TL
8 | Akuntansi 172 2,03 1.90 Menurun -0.12 TL
Syari'ah )
9 | Perbankan 172 2,97 3.01 Meningkat 0.04 L
Syari'ah
10 | Manajemen 172 1,3 1.76 Meningkat 0.45 TL
11 | S1-Bisnis - 0 0. Meningkat 0.77 TL
12 | S2- Ekonomi 172 1,6 217 Meningkat 0.50 TL
Syari'ah 7




6. FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK

Jumlah rerata
JTt:I: h Jum_lah rerata auditpr Progress _
NO| AUDITEE keseluruha audltor_untuk monev tu:ldak Tidak lanjut Final
. semua item lanjut hasil AMI
n item yang Tahun 2025
harus diisi
1 Dekan 154 0.5 1.32 Meningkat 0.82 TL
2 | WD1 97 1 1.175 Meningkat 0.175 TL
3 | WD2 58 1 2.1 Meningkat 1.1 TL
4 |[(WD3 55 1 1.29 Meningkat TL
5 Lab FISIP 0 0 0 Tidak ada data 0
6 Kabag FISIP 31 0.82 1.42 Meningkat 0.61 TL
7 llmu Politik 172 0.99 2.03 Meningkat 1.04 TL
8 | Sosiologi 172 1.01 219 Meningkat 1.18 TL
10
7. FAKULTAS PSIKOLOGI DAN KESEHATAN
Jumlah
Jumlah Jumlah arl?:i?ttgr Progress Tidak i
NO AUDITEE kesletfuTuha L%rgitt%r_untuk monev tind_ak lanjut Final
- semua item lanjut hasil
n item yang AMI Tahun
harus diisi 2025
1 Dekan 154 3,46 3.61 Meningkat 0.15 L
2 | WD1 97 0 0 Tidak ada TL
3 | WD2 58 3,12 3.29 Meningkat L
4 | WD3 55 1,76 2.23 Meningkat TL
5 Lab FPK 14 3,21 3.21 Sama L
6 | Kabag FPK 31 2,98 3.20 Meningkat L
7 | Psikologi 172 2,48 2.49 Meningkat 0.01 TL
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|8 |aGiz 172 2.52 2.51 Menurun 0.006 TL
8. FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
Jumlah Jumlah
Jumlah rerata rerata
Item auditor auditor Progress Tidak .
NO AUDITEE keseluruha untuk monev gIanjut Final
n item yang semua tindak
harus diisi item lanjut hasil
AMI
1 | Dekan 154 2,8 2.92 Meningkat 0.11 TL
2 | WD1 97 1,2 1.40 Meningkat 1.14 TL
3 [ WD2 58 1,2 1.45 Meningkat 0.21 TL
4 | WD3 55 3,4 3.38 Menurun -0.02 L
5 [ Lab FST 14 0,6 0.808 Meningkat 0.19 TL
6 | Kabag FST 31 2,3 2.44 Meningkat 0.09 TL
7 | Biologi 172 1,2 2 Meningkat 1 TL
8 | Fisika 172 2,2 2.2 Sama TL
9 [ Kimia 172 1,0 1.06 Meningkat 0.06 TL
10 | Matematika 172 1 1.97 Meningkat 0.97 TL
11 | Pendidikan 172 1,5 2.43 Meningkat 0.93 TL
Biologi
12 | Pendidikan - 0 0.41 Meningkat 0.41 TL
Fisika
13 | Pendidikan 172 0,5 0.81 Meningkat 0.30 TL
Kimia 1
14 | Pendidikan 172 0,5 0.63 Meningkat 0,13 TL
Matematika
15 | Teknologi 172 3,7 3.79 Meningkat 0.08 L
Informasi 1
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Teknik
Lingkungan

172

1,3

1.84

Meningkat 0.52

TL
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9. PASCASARJANA

Jumlah Jumlah rerata Final
ltem Jumlah rerata auditor Proaress
NO| AUDITEE ceseluruh auditor untuk monev tindak Tid lf‘l oo
n?tsceemuy:n; semua item lanjut hasil AMI ak fanju
harus diisi Tahun 2025
1 Direktur Pasca 62 1.09 1.33 Meningkat 0.23 TL
2 | Asdir Pasca 62 1,15 1.48 Meningkat 0.33 TL
3 llmu 172 0.5 0.5 Tidak ada TL
'Iilg:rrr?a progress
4 | Studi Islam 172 0.56 0.56 Tidak ada TL
5 S3-Pendidika - 0 Tidak ada data
n Agama
Islam 10
10. KEDOKTERAN
Jumlah Item Jumlah rerata
NO AUDITEE keseluruha Jumlah rerata monevatl;rc::jt:; lanjut Progress
nitem yang | auditor untuk hasil AMI Tahun Tidak lanjut Final
harus diisi semua item
2025
1 Dekan 0 0 0 Tidak ada progress TL
2 WD 1 0 0 0 Tidak ada progress TL
3 WD 2 0 0 0 Tidak ada progress TL
4 |WD3 0 0 0 Tidak ada progress TL
5 | Prodi Kedokteran 172 0 1.09 Meningkat 1.09 TL




UNIT UNIT UNIVERSITAS

Jumlah Jumlah rerata
Item Jumlah rerata auditor Progress
NO| AUDITEE keseluru auditor untuk moneyv tindak lanjut Tidak lanjut Final
han item semua item hasil AMI Tahun 2025
yang
1 Admisi 13 1,23 2.03 Meningka TL
t1.03
2 | Bagian Akademik | 73 0,53 0.52 Menurun TL
dan _ 0.009
Kemahasiswaan
3 Bagian 25 2.28 2.34 Meningkat 0.06 TL
Kerjasama,
Kelembagaan
dan Humas
4 | Bagian 19 1,18 L 1.24 Meningka TL
Organisasi dan t 0.056
Kepegawaian
5 Bagian 28 1,07 1.05 Menurun 0.01 TL
Perencanaan
dan Keuangan
6 Bagian Umum 15 1,6 1.46 Menurun 0,13 TL
7 Biro AAKK 104 0,59 0.61 Meningkat TL
8 Biro AUPK 72 1,39 1.34 Menurun 0.05 TL
9 International 29 2,03 2.31 Meningka TL
Office t0.28
10 | Laboratorium 0 0 0 TL
Universitas
11 | LPM 53 0.64 0.91 Meningkat TL
12 | LPPM 66 0.95 1.25 Meningkat TL
13 | Ma’had 12 1.83 1.83 Tetap TL
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14 | Perpustakaan 13 2 2.65 Meningkat TL
15 | PPB 12 1.96 1.89 Menurun 0.06 TL
16 | PTIPD 25 1.2 1.48 Meningkat TL
17 | Pusat Bisnis 8 2.13 2.215 Meningkat TL
18 | Rektor - 0 0 Tidak ada TL
19 | SPI - 0 0.625 Meningkat TL
20 | WR1 70 0.53 0.825 Meningkat TL
21 | WR2 68 1.17 1.64 Meningkat TL
22 | WR3 47 0.74 0.89 Meningkat TL
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C. Evaluasi Hasil Monev Tindak Lanjut AMI 2025
1. Data Unit/UPPS/PS yang memenuhi (L)

No Auditee Rerata hasil monev TL AMI oleh Keterangan
auditor
1 | WD 2FITK 3.31 L
2 | WD 3FITK 3.14 L
3 | WD 2FPK 3.29 L
4 | Dekan FPK 3.61 L
5 [ Lab FPK 3.21 L
6 | Kabag FPK 3.20 L
7 | WD 3FST 3.38 L
7 | Perbankan 3.10 L
syariah
8 | Teknologi 3.79 L
Informasi
9 | PPG 3.20 L
2. Data Unit/UPPS/PS yang menurun
No Auditee Rerata hasil monev TL Keterangan
AMI oleh auditor
1 | WD 3 FUHUM 0.39 TL
2 | limu Hadis 0.67 TL
3 | S1-PGMI 2.81 TL
4 | S1-KPI 1.27 TL
5 | Manajemen 0.92 TL
Dakwah
6 | Pengembangan 0.64 TL
Masyarakat
Islam
7 | Akutansi Syariah 1.90 TL
8 | Gizi 2.51 TL
9 | Bagian 0.52 TL
Akademik dan
kemahasiswaan
10 | Bagian 1.05 TL
perencanaan
dan keuangan
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11 | Bagian umum 1.46 TL
12 | Biro AUPK 1.34 TL
13 | PPB 1.89 TL
14 | WD 1 FPK 0 TL
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BAB Il
PENUTUP

Demikian Laporan Monev Tindak Lanjut Hasil AMI 2025. Laporan ini diharapkan
menjadi acuan sebagai laporan evaluasi tindak lanjut sebagaimana wujud
pelaksanaan PPEPP di UIN Walisongo, sebagai aksi nyata budaya mutu bagi unit
kerja dalam tindak lanjut perbaikan mutu sesuai temuan dan rekomendasi auditor.
Audit bukan semata kegiatan penilaian, melainkan bagian dari upaya sistematis
untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan tinggi

Dengan komitmen bersama, diharapkan seluruh evaluasi dapat ditindaklanjuti secara
berkelanjutan guna mendukung pencapaian standar mutu institusi.
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