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Kami yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa semua temuan yang dituangkan dalam laporan audit internai ini sesuai fakta yang sebenarnya dan menyetujui untuk melakukan perbaikan atau tindak lanjut sesuai rrekomendasi yang disepakati bersama
Semarang, ……………………….

	Auditi

(……………………………………….)
	Koordinator Tim Audit

(……………………………………..)

	Mengetahui

	Ketua GPM

(…………………………………………..)
	Ketua GKM

(………………………………………….)


LAPORAN AUDIT INTERNAL

I. PENDAHULUAN

Kegiatan audit merupakan salah satu bentuk implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) sebuah pendidikan tinggi. Kegiatan ini sekaligus sebagai wujud komitmen seluruh unit penyelenggara kegiatan akademik di lingkungan UIN Walisongo, dalam rangka mencapai visinya serta mewujudkan sebuah institusi pendidikan tinggi yang berkualitas.

Obyek kegiatan audit tahun 2018 ini adalah unit-unit yang terkait dengan pelaksanaan kegiatan berikut; yaitu a) proses penerimaan mahasiswa baru; b) proses pembelajaran, dan c) proses pelaksanaan ujian komprehensif dan munaqasah atau promosi. Adapun identitas unit yang menjadi obyek audit, sebagai berikut;
	Nama Unit/Fakultas
	:
	

	Nama Sub-Unit/Prodi
	:
	

	Nama Pimp. Unit/Fakultas
	:
	

	Nama Pimp. Sub-Unit/Prodi
	:
	


Kegiatan audit pada unit ini telah berjalan sesuai jadwal yang ditentukan, dan hasilnya pun siap untuk dilaporkan. Hasil audit yang dilaporkan berisi deskripsi temuan (kondisi) dan rekomendasi untuk perbaikan. Para pimpinan unit pun diharapkan segera melakukan tindak lanjut perbaikan, sesuai isi rekomendasi yang disepakati. 
II. Tujuan Audit
Tujuan Audit ini adalah sebagai berikut:

1) Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar penerimaan mahasiswa baru.
2) Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar proses pembelajaran.
3) Mengukur tingkat kepatuhan dan capaian standar proses ujian komprehensif dan munaqasah
4) Menyempurnakan Sistem Penjaminan Mutu UIN Walisongo
III. Obyek dan Lingkup Audit
Obyek audit saat ini, pertama, unit bagian akademik yang difokuskan untuk mencermati dan menganalisa berbagai persoalan terkait proses penerimaan mahasiswa baru. Kedua, unit program studi (sarjana dan pasca sarjana) yang difokuskan untuk mencermati dan menganalisa berbagai persoalan terkait proses pembelajaran dan proses ujian akhir (komprehensif dan munaqasah, atau ujian promosi untuk program doktor).

Nama unit yang menjadi obyek audit adalah …………………………………………………..

Adapun lingkup atau sasaran audit, adalah sebagai berikut:
	1. Proses penerimaan mahasiswa baru; 
	

	2. Proses pembelajaran, dan 
	

	3. Proses pelaksanaan ujian komprehensif dan munaqasah atau promosi pada program pasca
	


Catatan : berilah tanda (√) pada kolom yang tersedia, sesuai obyek audit dan lingkupnya.
IV. Jadwal Pelaksanaan Audit (Visitasi Lapangan)
Audit (visitasi lapangan) ini dilaksanakan pada, hari ………..tanggal……….tahun 2018. Adapun agenda kegiatannya, sebagai berikut:

	No.
	J a m
	Kegiatan Audit

	1
	08.00 – 09.30 
	Pembukaan (Opening meeting) oleh Auditor

	2
	09.30 – 10.00 
	Pemaparan profil unit oleh wakil manajemen  

	3
	10.00 – 12.00 
	Pelaksanaan Audit (Visitasi lapangan)

	4
	12.00 – 13.00 
	Ishoma

	5
	13.00 – 13.30 
	Penyusunan temuan (oleh Tim Audit)

	6
	13.30 – 14.00
	Penyampaian temuan dan penutupan (closing meeting)


Catatan : Durasi tiap tahap kegiatan disesuaikan kondisi dilapangan.

V. Gambaran Obyek Teraudit
(Di sini gambarkan sekilas tentang potensi-potensi yang dimiliki oleh teraudit, seperti visi dan misinya, program-programnya, indeks kinerja unitnya, dokumen laporan kinerjanya, dan hal-hal lain yang menjadi kelebihan unit).
Visi unit ini adalah………..

Misi unit ini adalah sebagai berikut: …………………………

Program-program yang direncanakan untuk mencapai visi dan misi, adalah sebagai berikut: ……………………..

Adapun indek kinerja yang ditargetkan pada tahun….., adalah ………
Unit ini memiliki beberapa prestasi atau kelebihan, yang patut dipertahankan dan dikembangkan lebih lanjut, serta dapat dijadikan sebagai contoh oleh unit-unit lain di UIN Walisongo. Beberapa prestasi dan kelebihan tersebut, sebagai berikut ………………………………..

VI. TEMUAN AUDIT
Beberapa temuan atau kondisi yang dihasilkan, dikelompokkan ke dalam dua kategori, yaitu a) kategori observasi (OB) dan b) kategori Ketidaksesuaian (KTS). Temuan dengan kategori OB, hanya diperlukan untuk dipertahankan atau ditingkatkan, serta hanya diperlukan sedikit perbaikan. Adapun temuan dengan kategori KTS, karena berdampat sistemik, maka diperlukan rekomendasi tindak lanjut untuk segera diperbaiki sesuai waktu yang ditentukan.
Beberapa kondisi yang termasuk kategori OB, adalah sebagai berikut:

	No.
	Deskripsi

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	dst
	


Adapun kondisi atau temuan dengan kategori KTS, adalah sebagai berikut:
	No.
	Deskripsi

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	dst
	


Di antara temuan kategori KTS tersebut, yang rekomendasi perbaikannya akan dilakukan langsung oleh pimpinan di tingkat sub-unit/Prodi atau unit/Fakultas, adalah sebagai berikut:
	No.
	Deskripsi Temuan
	Rekomendasi perbaikan
	Tanggal Perbaikan

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	dst
	
	
	


Adapun, temuan kategori KTS yang perbaikannya direkomendasikan dibawa ke dalam kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM), adalah sebagai berikut:
	No.
	Deskripsi Temuan
	Rekomendasi perbaikan
	Tanggal Perbaikan

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	dst
	
	
	


VII. Penutup
Demikianlah laporan kegiatan audit ini kami sampaikan. Semoga kegiatan ini memberi manfaat kepada semua pihak, dan dapat menjadi tonggak perbaikan bersama dalam rangka mencapai visi dan misi UIN Walisongo.

Semarang, …………………………..

Tim Audit Internal

LAMPIRAN-LAMPIRAN
